
 سایت مُرپل ومایىذگی اعطای قرارداد

 ....استان 
 قرارداد طرفیه -۱ مادٌ

سبختوبى  –خیبثبى اعبػتی جٌَثی  –هشصداساى  آدسس ثِ 492814 ثجت شوبسُ ثِآسًب هْشپل  ششًت هبثیي هشاسداد ایي

 هلی ًذ ثِ .............، جٌبة آهبی  شَد هی ًبهیذُ هشاسداد اٍل عشف ثؼذ هي ًِ 021-88487510ي تلل - ٍاحذ یي -8پلاى  –پبسسِ 

 ثب ًذ شٌبسِ دٍم عشف پس ایي اص ..................... شوبسُ ّوشاُثِ  ................................................................................: ًشبًی ثِ ...............

 .گشدد هی هٌؼوذ ریل هلبد ٍ ششایظ هغبثن ،شَد هی ًبهیذًُِ ثِ ػٌَاى عشف دٍم )ًوبیٌذُ هبًًَی(  .......................

 قرارداد مًضًع -۲ مادٌ

ثااِ آدسس  هْشپاال دسساابیت ..............اسااتبى حوااَهی شااشًت ّااب ٍ هَس ااب  ٍ ثجاات ًاابم  كااشٍ  ثبصاسیاابثی، هشاابٍسُ،

www.mehrpol.com تَسظ ًوبیٌذُ هبًًَی هَاًیي ٍ هوشسا  سبیت هْشپلعجن ، دس سبیت هیوت دسج شذُ  ثب. 

دس سبیت ٍ سبیش هغبلت هشتجظ ثشٍصآٍسی ّضیٌِ ّبی ثجت ًبم هؼشكی ٍ سسبلت سبیت هْشپل ٍ دس خصَص اعلاع سسبًی :   1تجصشُ 

 . اػلام هی گشدد www.mehrpol.comهْشپل ثِ آدسس 

 شرایط ومایىذگی -۳مادٌ 

 ًظبم ًبهِ ًیلی ٍ اخلاهی ششًت آسًب هْشپل تٌویل ًوَدى كشم تؼْذًبهِ -۱

 تٌویل كشم ّبی شٌبسبیی ٍ ٍجِ التضام ًوبیٌذگی رًش شذُ دس هشاسداد. -2

 تٌظین هشاسداد ثب ششًت آسًب هْشپل -3

اص اػلاهی دس سبیت هْشپل بكت حن ػضَیت ثب دسیششًت ٍ هَس ِ دس هبُ  50عشف دٍم هَظق ثِ ثجت ًبم حذاهل  -4

اخز ًوبیٌذگی م تؼْذ ثِ ایي ثٌذ ششًت اهذام ثِ دس صَس  ػذ س ثٌذ تؼْذا  عشكیي ثَدُ ًٍوبیٌذگی ثش اسبتبسیخ اخز 

كؼبلیت هَثشعشف دس صَس  ػذم .اص سَی دیگشهلیت كشٍ  هی ثبشذػبهَسد ًظش هی ًوبیذ ٍ عشف دٍم هَاصی دس استبى 

 هی ثبشذ.هحلَػ هْشپل اص سَی عشف اٍل عی سِ هبُ اهٌبى ك خ هشاسداد ٍ ث تي پٌل ًوبیٌذُ دس سبیت  دٍم

 



 حساب تسًیٍ حق الزحمٍ ي -۴ مادٌ

 دس سبیت ثبثت حن ثجت ًبم ّش ششًتهیوت دسج شذُ  اص دسصذ )چْل( 40هجلؾ  پشداخت -الق 

دس سبیت هْشپل ثجت ًبم ًوبیٌذ ًِ داسای ًذ هؼشف تَساظ ًوبیٌاذُ    .........توبهی ششًت ّب ٍ هَس بتی ًِ دس استبى  -ة 

% هجلؾ ثجت ًابم پاس اص   20تلوی هی گشدد ٍ  ...........ٍ یب سبیش ًوبیٌذُ ّبی استبًی هْشپل ًجبشٌذ، ثِ ػٌَاى صیش هجوَػِ استبى  ..........

 هٌظَس هی گشدد. .........ً ش ً َسا  هبًًَی ثِ ح بة ًوبیٌذُ استبى 

 ٍ ثش اسبس هحبساجب  سی اتوی سابیت هْشپال     ٍ پس اص ً ش ً َسا  هبًًَی پشداخت حن الضحوِ ثِ صَس  هبّبًِ  - ج

هْشپال تَساظ ًوبیٌاذُ هابًًَی      ثِ ح بة عشف دٍم عجن شوبسُ ح ابة اػلاهای دس سابیت    )عشف دٍم(هبًًَی  هغبثن پٌل ًوبیٌذُ

 اًجبم خَاّذ داد . ششًت

)  ثاِ ػْاذُ عاشف دٍم   اساتبى  دس دكتشًبس، ثبصاسیابثی ٍ ؿیاشُ    اجشای اص جولِ ًیشٍی اً بًی،توبهی ّضیٌِ ّبی :   2تجصشُ 

 هی ثبشذ. (هبًًَی ًوبیٌذُ

 قرارداد مذت -۵ مادٌ

 لـبیات  1/2/98یٌ ابل اص تابسیخ    صهابى  هاذ   ثاشای  دٍم، عاشف  تَسظ ًوبیٌذگی ششایظ حصَل اص پس هشاسداد ایي هذ 

 .است توذیذ هبثل هشاسداد عشكیي سضبیت ثب هشاسداد هذ  اتوبم اص پس ٍ گشدد هی هٌؼوذ 1/2/99

 طرفیه تعُذات -۶ مادٌ

 تعُذات طرف ايل –الف 

 .ًوبیذ كشٍ  ثِ هجبدس  ًوبیٌذُ هبًًَی عشین اص تٌْب دٍم عشف هٌغوِ حَصُ دس گشدد هی هتؼْذ اٍل عشف  -۱

دس سا ٍ آهاَص  اٍلیاِ پشساٌل     ثْتاش  سسابًی  اعلاع جْت تجلیـبتی اثضاسّبی ،پَستش ٍ ثشٍشَس ًبتبلٍَ، عشف اٍل -۲

 تیبس ًوبیٌذگی هشاسخَاّذ داد .صَس  ًیبص دس اخ

 .ایجبد صیشسبخت ٍ پشتیجبًی سبیت ثشای اسائِ خذهب  ه توش ثِ اػضبی سبیت -۳

توبهی ششایظ سا ثاشای اسائاِ   ه توشًبسثشاى اص خذهب  سبیت هْشپل، عشف اٍل هَظق هی ثبشذ ثِ لحبػ استلبدُ  -۴

 ثِ اػضبء كشاّن سبصد. )پشتیجبًی سبیت( خذهب ثی ٍهلِ 



 ٍ پشسٌل ًوبیٌذگی دس سبیت هْشپل اهذام ًوبیذ.هبًًَی عشف اٍل هتؼْذ هی گشدد ً جت ثِ هؼشكی ًوبیٌذُ  -۵

حان الضحواِ   هبداهی ًِ عشف دٍم ثِ ػٌَاى ًوبیٌذُ هبًًَی سبیت هْشپل های ثبشاذ   عشف اٍل هَظق هی ثبشذ  -۶

 ٌَا  آتی پشداخت ًوبیذ.اػضب سا دس صَس  ػضَیت دس س

 ديم طرف تعُذات -ب

ِ  هاَاسدی  دس هگش دّذ اًجبم اهذاهی اٍل عشف اص ًٍبلت ثِ ٍ ًبم ثِ ًِ ًی ت هجبص ٍ هحن دٍم عشف  -1  ٍ هاجلاا  ًا

 .ثبشذ شذُ تلَیضًتجب  اٍ ثِ اختیبس ایي صشیحبا

 ٍ هابدی  حواَم  ٍ هٌابكغ  سیبسات،  سػبیات  جْات  دس سا خاَد  ًَشش ٍ سؼی توبهی ًِ است هٌلق دٍم عشف  -2

ِ  اهاذام  اٍل عشفًتجی ًظش ثب تَاًذ هی تٌْب ٍ داسد هحلَػ اٍل عشف هؼٌَی  ّابی  اساتشاتیی  دس تـییاش  ایجابد   ثا

 .ًوبیذ سبیت  ثبصاسیبثی

ِ  ٍیایُ  تخلیاق  ثب الؼبدُ كَم كشٍ  هجیل اص خبص ًحَی ثِ كشٍ  ثِ ًیبص دلایلی ثِ كشٍ  ًوبیٌذُ چٌبًچِ -3  داشات

 .  ًوبیذ اخز سا لاصم هجَص ٍ اػلامآسًب هْشپل  ششًت ثِ یب سی توی ًتجبا سا هشاتت ثبی تی ثبشذ،

 سا هشاسداد هَضَع دس شذُ تؼییي جـشاكیبیی حَصُ اص خبسج دس كشٍ  یب ٍ ؿیش ثِ ًوبیٌذگی اػغبی حن دٍم عشف -4

 .اٍل عشف اص ًتجی اجبصُ ً ت ثب هگش ًذاسد

هَس ب  ثِ ًابم ٍ ح ابة خاَد ًذاشاتِ ٍ تٌْاب های       عشف دٍم حن دسیبكت ّیچ گًَِ هجلـی سا اص ششًت ّب ٍ  -5

 ٍ ثِ ح بة عشف اٍل هٌذسج دس سبیت ٍاسیض گشدد. لایيٍ آً ثبی ت هجبلؾ ثجت ًبم ششًت ّب اص عشین سی توی

 عاشف اٍل ثبی ت ًلیِ اسٌبد ٍ هذاسى هجبدلِ شاذُ سا ثاِ    هی عشف دٍمدس صَس  ك خ هشاسداد ٍ هغغ ّوٌبسی،  -6

 .ػَد  ًوبیذ

ثبی ت یي هٌبى اداسی جْت توابس، پبساخگَیی ٍ پازیش  احتوابلی شاشًت ّاب، هَس اب  ٍ        هی عشف دٍم  -7

 ه ئَلیي شْشی دس ًظش گشكتِ ٍ آدسس اػلاهی دس هشاسداد  ًوبیٌذگی ًیض دس ًظش گشكتِ شَد.

ّوچٌیي ه ئَلیت اًتخبة ٍ  ثبشذ.هی عشف دٍم هَظق ثِ ثجت ًبم ًلیِ ثبصاسیبثبى استبًی خَد دس سبیت هْشپل  -8

 )ًوبیٌذُ( هی ثبشذ. ًبسگیشی آًْب ثِ ػْذُ عشف دٍم ثِ



تبى هشثَعاِ ً اجت ثاِ    عشف دٍم هَظق هی ثبشذ دس جْت استوبی تَاًوٌذی ششًت ّب ٍ هَس ب  ػضَ دس اسا  -9

ثاشای ثْجاَد دس ثٌابسگیشی هبثلیات سابیت      یب هؼشكی ػضَ ثِ ثخش پشتیجبًی سبیت هْشپل ؿیش حضَسی  آهَص 

 هْشپل اهذام ًوبیذ.

 هَظق ثِ ت َیِ ح بة هبلی ػَاهل اجشایی ًیشٍی اً بًی خَد دس پبیبى ّش هبُ هی ثبشذ.عشف دٍم  -10

توبهی خذهب  هَسد دسخَاست ششًت ّب ٍ هَس ب  ػضَ اص جولاِ ثیواِ، حوال ٍ ًوال ٍ... اص عاشف دٍم های        -11

 بشذ.ثبی ت اص عشین سبیت اًجبم گیشد ٍ ًوبیٌذُ هجبص ثِ هؼشكی یي هجوَػِ دیگش ثِ اػضبی سبیت ًوی ث

 يجٍ التزام ي تضمیه حسه اوجام كار -۷ مادٌ

ف دٍم عشعشف اٍل هخیش است دس صَس  ثشٍص خ بس  ًبشی اص ّش گًَِ سَء استلبدُ هبلی ٍ ؿیش هبلی اص سَی        

 بس  اص هحل ًبسهضد ًوبیٌذُ اهذامدسیبكت خ ثِ ً جت  ،)ًوبیٌذُ هْشپل( خبسج اص ضَاثظ هشاسداد ٍ هَاًیي سبیت هْشپل

 هبثل ثشسسی ٍ اهذام هی ثبشذ. 10ًوبیذ.لاصم ثِ رًش هی ثبشذ دس صَس  خ بس  ؿیش هبلی اص عشین هبدُ

 قرارداد فسخ -۸ مادٌ

 ثاشای  ك اخ  حان  ایجبد هَجت هشاسداد ایي  ،6 هبدُ دس هٌذسج خذهب  ٍ تؼْذا  اًجبم اص( دٍم عشف) كشٍ  ًوبیٌذُ ػذٍل

 هی ثبشذ. 7هَظق ثِ پشداخت خ بس  عجن هبدُ   عشف دٍم دس ایي صَس .شذ خَاّذ اٍل عشف

 عادلاوٍ رفتار ي ویت حسه  -۹ مادٌ

ِ  سكتابس  دس ًیات  ح ي هجٌبی ثش ًبهِ هَاكوت ایي هَجت ثِ خَیش تؼْذا  اجشای دس عشكیي . ًاشد  خَاٌّاذ  ػوال  ػبدلاًا

ِ  ًوبیٌاذگی  سٍاثظ ایي ثب استجبط دس عشكیي تَسظ ًِ اظْبسی ّشگًَِ ًیض ٍ ًبهِ هَاكوت ایي هوشسا  ّوچٌیي  ثاش  ثبیاذ  آیاذ  ػوال  ثا

 .گشدد تل یش ًیت ح ي هجٌبی

 

 اختلاف حل -۱1 مادٌ



ِ  عای  اثتذا هَضَع هشاسداد اجشای اص ًبشی هَاسد سبیش یب هشاسداد هَاد تل یش ًظش اص اختلاف ّشگًَِ ثشٍص صَس  دس  ای جل ا

ِ  هحواذ  كشصًذهجتجی اهجبل  آهبی داٍسی عشین اص هَضَع ًتیجِ حصَل ػذم صَس  دس. شذ خَاّذ كصل ٍ حل ٍ هغشح هبثیي كی  ثا

ٍاحاذ    4خیبلاى ششیؼتی ًشسیذُ ثِ سِ ساُ عبلوبًی ًَچِ گشٍسی پالاى   تْشاى سبًي 5409880846 ًذ هلی  4 شٌبسٌبهِ شوبسُ

 پیگیاشی  هابًًَی  صابل   هشاجاغ  عشیان  اص هَضاَع  صَس  ایي ؿیش دس ٍ شذ خَاّذ حل 77653301ّوشاُ  تللي ثبثت ثِ شوبسُ  19

 .شذ خَاّذ

 طرفیه اقامتگاٌ -۱۱ مادٌ

 ٍ شذُ ًَشتِ هشاسداد ایي دس ًِ عشكیي ًشبًی ثِ ًتجبا ثبیذ هشاسداد ایي هلبد خصَص دس هٌبتجِ ٍ دسخَاست اخغبس، ّشگًَِ

ِ  ًتجبا ثلاكبصلِ جذیذ هحل ثبی ت هی ًٌذ تـییش هحل ایي ًِ صَستی دس. گشدد اسسبل شَد هی هح َة آًبى هبًًَی اهبهتگبُ  عاشف  ثا

 شذ، خَاّذ تلوی شذُ اثلاؽ ٍی، سبثن هبًًَی اهبهتگبُ ثِ هٌبتجِ یب دسخَاست اخغبس، اسسبل تخلق، صَس  دس ٍ شَد دادُ اعلاع دیگش

 .ثبشذ هی هشاسداد ضویوِ دٍم عشف ،ٍضؼیت خذهت ٍ هذسى تحصیلیشٌبسٌبهِ ، هلی ًبس  اصل ثشاثش ًپی ّوچٌیي

 قرارداد َای وسخٍ -۱۲ مادٌ

هابًَى آیایي دادسسای هاذًی ٍ سابیش هواشسا  جوْاَسی         455ٍ  454هبًَى هذًی ٍ هاَاد   10ثِ استٌبد هبدُ   هشاسداد ایي

 هٌاذسجب   ٍ هلبد توبم ٍ تٌظین ٍاحذ اػتجبس ثب ً خِدٍ  تؼذاد ثِ 12/2/98 تبسیخ دسٍ دٍ تجصشُ  هبدُ ٍاصدُد ثش هشتول اسلاهی ایشاى

 .گشدیذ ٍاهغ عشكیي هجَل هَسد آى

 

 ........... استانومایىذٌ  امضاء                               شركت آروا مُرپل                           


